CAPITULO 4

Prevencion de
Riesgos Laborales




INTRODUCCION

Hoy en dia se entiende el trabajo como una accion no solo orientada a la obtencion de lo necesario para
sobrevivir, sino que, ademas de satisfacer las necesidades de las personas, ha de ser una via para el
desarrollo y la realizacién personal. Debido a esto, la salud ya no se entiende Gnicamente como la
ausencia de enfermedad, sino que segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) le ha dado una
definicién mas completa.

“La salud es el estado completo de bienestar fisico, psiquico y social, y no sélo la
ausencia de afecciones y enfermedades”.
(Organizacién Mundial de la Salud - OMS)

Asi, entre trabajo y salud existe una influencia reciproca ya
que para poder realizar el trabajo de forma correcta es
necesario disponer de una buena salud, y una ausencia de
salud no permite un desarrollo profesional adecuado. Del
mismo modo, el trabajo puede dafiar la salud a través de
lesiones, accidentes o enfermedades profesionales, y puede
ejercer un efecto positivo cuando proporciona satisfaccion y
realizacion personal.

Un acto inseguro, unas condiciones inseguras y un acciden-
te son sintomas claros de que algo falla dentro del sistema.

Resulta imprescindible poder identificar los dafios que se derivan de la actividad laboral, las técnicas
para prevenirlos y conocer la legislacion y la normativa que regulan la seguridad y salud de los trabaja-
dores en la actualidad.

Es necesario poseer la formacion suficiente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales con el fin
de reconocer las situaciones que suponen un riesgo para nuestra salud y asi poder evitarlas:

Prevencion de Riesgos Laborales: “Conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o dismi-
nuir los riesgos derivados del trabajo.”

(Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Articulo 4)
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1. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, proviene de la transposicion al
derecho espafiol de la Directiva Marco 89/391/CEE. Esta ley es la base de toda la legislacion existente
en Espafa sobre la seguridad y salud de los trabajadores ante los riesgos derivados de su trabajo. Con
ella se establece un marco legal sobre el cual se crean y concretan los aspectos técnicos de las medi-
das preventivas.

Esta ley en su articulo 4 nos da las siguientes definiciones:

1.

Se entenderd por “prevencion” el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

. Se entendera como “riesgo laboral” la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio

derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

. Se consideraran como “dafios derivados del trabajo” las enfermedades, patologias o lesiones sufri-

das con motivo u ocasion del trabajo.

. Se entendera como “riesgo laboral grave e inminente” aquel que resulte probable racionalmente que

se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajado-
res, se considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que
se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse
dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

. Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos “potencialmente peli-

grosos” aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

. Se entendera como “equipo de trabajo” cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utili-

zada en el trabajo.

. Se entendera como “condicion de trabajo” cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una

influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Que-
dan especificamente incluidas en esta definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles
existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la
generacion de los riesgos mencionados.
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d. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordena-
cidn, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

8. Se entendera por “equipo de proteccion individual” cualquier equipo destinado a ser llevado o suje-
tado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguri-
dad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Lo que se persigue con esta ley es la prevencion de los riesgos laborales, y sobre todo crear e ins-
taurar una cultura preventiva, ademas de establecer las obligaciones y responsabilidades de todas
las partes implicadas.

Marco Normativo Marco Normativo
Internacional Estatal

Organizacion

Intefmacional del Ley 31/1985 de
Trabajo (O.LT.) Prevencion de E’“: ::D s Canstitucion
Riesgos Trabajadores Espanola
Laborales

2. Los accidentes de trabajo y la enfermedad profesional

El objetivo principal de la prevencion de riesgos laborales es
evitar cualquier tipo de dafio que pueda sufrir un trabajador.
Los dos grupos principales de dafios derivados del trabajo
son:

« Accidentes de trabajo.

« Enfermedades profesionales.




Definicion legal de Accidente de Trabajo:

Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o a consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena”.

(Art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social)

Desde el punto de vista técnico preventivo, el accidente de trabajo es todo suceso anormal, no querido
ni deseado, que se presenta de forma brusca e inesperada, interrumpiendo la normal continuidad del
trabajo, y que puede causar lesiones a las personas y dafios a las cosas. Todos los accidentes son con-
secuencia de situaciones peligrosas que provienen de las condiciones de trabajo y/o actos inseguros
derivados de la conducta humana.

Definicién legal de Enfermedad Profesional:

“La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las activida-
des que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplica-
cion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.”.

La ley general de la Seguridad Social define la enfermedad profesional como la enfermedad contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifican en el cuadro
legal del Real Decreto 1299/2006 de 12 de Mayo y que esté provocada por la accion de los elementos
0 sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional, un ejemplo son la
enfermedades respiratorias producidas por inhalacion de sustancias: silicosis, neumoconiosis, etc.

CUADRO DE ENFERMEDADES APROBADO POR EL REAL DECRETO 1299/2006

Grupo 1 Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.
Grupo 2 P por ag

Grupo 3 Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos.

Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y

Gruﬂﬂ 4 agentes no comprendidos en otros apartados,

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y
Grupo 5 :

agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados.
Grupo 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos.
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La citada ley establece que las enfermedades contraidas por
el trabajador como consecuencia del trabajo que no estén
contempladas como enfermedades laborales (las posibilida-
des de sufrir enfermedades o lesiones con motivo u ocasion
del trabajo).

b g

Desde el punto de vista técnico preventivo hablamos de 3
enfermedad derivada del trabajo y nos referimos al deterioro I

lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una

exposicion cronica a situaciones adversas, sean éstas producidas por el ambiente en que se desarrolla
el trabajo o por la forma en que éste esta organizado.

3. Condiciones de trabajo y factores de riesgo

Se entiende como condicién de trabajo cualquier caracteristica del mismo que puede tener influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador, incluyéndose:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas Uutiles existentes en el centro de
trabajo.

< La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensi-
dades, concentraciones o niveles de presencia

« Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
que influyan en la generacion de los riesgos laborales (las posi-
bilidades de sufrir enfermedades o lesiones con motivo u oca-
sién del trabajo).

« Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la
magnitud de los riegos a que esté expuesto el trabajador.

En resumen, las condiciones de trabajo afectan a los locales e ins-
talaciones de la empresa, a las materias primas y procedimientos
de su utilizacion, a la maquinaria e instrumentos de trabajo y al sistema de organizacién y ordenacion
del proceso de produccion de bienes o prestacion de servicios.

Factor de Riesgo es toda fuente de posible lesidn o dafio para la salud. Es decir, todo objeto, sustancia,
forma de energia o caracteristica de la organizacion del trabajo que puede contribuir a provocar un
accidente de trabajo, agravar las consecuencias del mismo o provocar, aln a largo plazo, dafios a la
salud de los trabajadores.

Son factores de riesgo:
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< Las condiciones de seguridad. Son los factores o condiciones
materiales que pueden influir sobre la materializacion de accidentes.
Estan relacionadas con los elementos moviles, los cortantes, los
electrificados, etc.

Algunos de estos factores son el lugar de trabajo, herramientas,
maquinas o instalaciones eléctricas; los cuales pueden dar lugar a
distintos tipos de accidentes que pueden dar lugar a lesiones produ-
cidas por los elementos méviles o por golpes con objetos 0 maqui-
nas.

< El medio ambiente fisico de trabajo. Los agentes fisicos que pue-
den ocasionar algun tipo de dafio a los trabajadores se encuentran
siempre presentes en mayor 0 menor medida, pero sélo cuando
superan determinados valores pueden perjudicar su salud

Algunos de los factores fisicos a los que los trabajadores se ven
sometidos con mayor frecuencia son: ruido, vibraciones y exposicion
a temperaturas elevadas.

< Los contaminantes quimicos y bioldgicos. En el ambiente de tra-
bajo se pueden presentar contaminantes quimicos de mdltiples for-
mas, como humos, polvo, nieblas, vapores, gases, etc., como conse-
cuencia del propio proceso de produccion y que pueden dafiar la
salud de los trabajadores provocando diversos tipos de enfermeda-
des, incluso cuando se encuentran en pequefias concentraciones.

Por ello se hace necesario controlar, ademas de su presencia, aspectos
tales como:

« Grado de toxicidad.

= Concentracion.

= Tiempo de exposicion.
« Condiciones individuales de cada trabajador.

Las sustancias quimicas se encuentran adecuadamente catalogadas y valoradas en funcion de los
parametros a controlar.

Por su parte, los Contaminantes Bioldgicos son agentes como virus, bacterias, hongos o parasitos, cau-
santes de enfermedades. Estas pueden ser infecciones agudas producidas por virus o bacterias, reac-
ciones alérgicas, reacciones toxicas por inhalacién o por contacto con productos de origen animal o
vegetal.

Estos agentes infecciosos provocan alteraciones en el organismo que los alberga, pudiendo incluso
causar la muerte si se reproducen de forma descontrolada.
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< La carga de trabajo. Este tipo de factores determinan el esfuerzo fisico y mental que exige cada

tarea. Pueden ocasionar:

Fatiga Fisica: Trabajos que exigen la manipulacién manual de
cargas, posturas de trabajo incomodas 0 movimientos bruscos

Fatiga Mental: Puede ser causada por aspectos del trabajo rela
cionados con un elevado grado de atencion, grandes volume-
nes de informacion, etc., que pueden provocar alteraciones del
comportamiento, irritabilidad o depresion, entre otros

< La organizacion del trabajo. Se refieren a la relacion existente entre el trabajador y el contenido de
la tarea a realizar, la ubicacion del trabajador en el organigrama, la divisién de tareas, la duracion de
la jornada de trabajo, la automatizacion de los trabajos, etc., que pueden provocar accidentes, enfer-
medades e insatisfaccion laboral.

4. Riesgos laborales

Cuando el trabajo influye negativamente en la salud, puede dar lugar a un riesgo laboral.

severidad del mismo”.

“Riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su grave-
dad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la

(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulo 4)

CONSECUENCIAS
NIVELES DE RIESGO
Ligeramente dafiino (LD) Dafiino (D) Extremadamente dafiino (ED)
Baja (B) Riesgo trivial (T) Riesgo tolerable (TO) |Riesgo moderado (M)
PROBABILIDAD | Media (M) Riesgo tolerable (TO) Riesgo moderado (M) | Riesgo importante (1)
Alta (A) Riesgo moderado (M) Riesgo importante (1) |Riesgo intolerable (IN)
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